PREFEITURA a

I i 'l ' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

GOVERNO BOME JUSTO,CIDADE FELIZI

PORTARIA N°0050/2022

JULIANO GALDINO TEIXEIRA,  Secretario
Municipal de Administragio de Itajubd, estado de Minas JULIANQO  vimosaiomorexemn.

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC

Gerais, usando das atribui¢des delegadas pelo Decreto n: GALDINO OAB ou-13704485000180
ou=Assinatura Ipo A

8342/2021, este amparado pela Lei Orgénica Municipal, QUSADVOGADO, cn=IULIANO

em seu art. 69, RESOLVE: TEIXEIRA Dados: 2022011018358

Art.1°- Conforme o recebimento do protocolo n° 00568/2022, prorrogar a licenga sem vencimentos
para tratar de assuntos particulares, por um periodo de 01 (um) ano a contar de 13/01/2022, a servidora Sra.
JAQUELINE CONTRAJONI, Agente Administrativo, lotada na SEMSA - Secretaria Municipal de Saude, de
conformidade com o artigo n® 154 e paragrafos 1 a 5, da Lei Complementar n°® 066 de 28/12/2012.

Art. 2°- A presente solicitagdo foi autorizada pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Nilo César
do Vale Baracho.

Art. 3° A licenga concedida ao servidor pelo caput do art. 1° desta portaria, interfere nos periodos
de férias normais e prémio e também no tempo de contribuicdo, caso a mesma neste lapso de tempo ndo contribua
para 0 RGPS, visto ndo haver no ambito da Administracéo a averbacdo de tempo de servigo, por sermos por forca
da Lei Municipal n° 2423 de 28/02/02, filiados ao RGPS.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajubd, 10 de janeiro de 2022, 203° ano da fundagdo e 174° da elevacdo a Municipio.

JULIANO GALDINO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ISRAEL GUSTAVO GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

f v n D Prafeitura de ojubd Oficial
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